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Informe Anual de Actividades 2024

Comité de Etica de la Junta Municipal de
Agua y Saneamiento de Camargo.

31 enero 2025.
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I. Resumen Ejecutivo.

Con el fin de llevar a cabo el compromiso con la ética, la integridad, la
prevencion de conflictos de intereses, ilicitos, conductas no éticas o que
fomenten discriminacion, desigualdad y maltrato hacia los usuarios, de
acoso y hostigamiento sexual con compaferos o usuarios y ciudadania
en general, asi como de cero tolerancia a la corrupcion o afectar derechos
que resulten contrarios a intereses y valores de los servidores publicos
no solo en esta etapa, sino en cada una de las acciones que la Junta
Municipal de Aguay Saneamiento de Camargo lleve a cabo, a fin de lograr
con integridad el propdsito para el cual fue creada, el Comité de Etica
hace a bien el general el presente Informe Anual de Actividades respecto
al ano 2024.

Procurando que nuestros actos dejen una huella de cultura, trabajo y
esmero dicho documento presenta las actividades desarrolladas en torno
al Programa Parcial de Trabajo autorizado, constando este de pocas
actividades debido al corto tiempo contemplado. Siendo como actividad
principal el desarrollo del Primero Cédigo de Conducta de la presente
Junta Municipal.
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lll. Primera parte del Informe Anual de Actividades del
Programa Anual de Trabajo.

Sesiones del Comité:

Se realizaron durante el periodo 2 sesiones. La primera sesién fue extraordinaria,
siendo esta la primera del comité donde se presentaron los resultados de la
convocatoria para seleccion de los integrantes del comité; asi mismo la eleccion del
presidente, quedando de esta manera instalado el comité dentro del organismo.

La segunda reunién fue la primera sesion ordinaria, donde se vio y aprobo el
programa parcial del trabajo para el 2024.

Manejo de Informacion:

El dia 16 de mayo de 2024, se notifica via correo electrénico a la Secretaria de la
Funcion Publica sobre la instalacion del primer Comité de Etica del organismo.

El dia 5 de diciembre de 2024, se presenta via correo electrénico el Codigo de
Conducta de este organismo, quedando este aprobado el12 de diciembre el
mismo ano.

Actividades:
1. Se presenta y aprueba el Programa Parcial de Trabajo 2024, el dia 17 de
septiembre de 2024 por el encargado de la Unidad de Etica de la funcién
publica.

2. Enejecucion a las actividades del programa de trabajo realizado, se inicia con
la creacion del codigo de Conducta para el organismo, haciendo llegar a los
trabajadores via WhatsApp la liga de una encuesta para conocer las
conductas y valores que consideran pertinentes para tener dentro del
organismo
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3. El 19 de diciembre se informa a los compafieros via WhatsApp la aprobacién
del Codigo de Conducta del organismo, informando su publicacion en la
pagina oficial de esta junta. De igual manera se solicita su acercamiento para
firmar su carta compromiso respecto al codigo, entregandose un triptico por
trabajador siendo este un ejemplar del Codigo de Conducta resumido.

Correo jmascamargof@ prodigy nel mx
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IV. Segunda parte del Informe Anual de Actividades del
Programa Anual de Trabajo.

FECHA DE

ORJETIVD ACTIVIDAD r:::::zt ; 5 : MECICE DE VERIFICACION ]|
. Identificar los principios y valores
Entrevista con las distintas areas del dabé o Formulario presentado por
organismo para la elaboracion del :clore;q:.l:ode :Pf“ :s" dad 100% 03/09/2024 |01/10/202a |distintos trabajadores del
codigo de conducta sl nis e organismo
organismo
Enviar el Proyecto del Codigo de
Crear Codigo de Validacion del Codigo de conducta Documento generado
Condiicts Fmduda para su validacién por el T orgabme 1007 01/10/2024 |15/10/2024 debidarnente firnado
T titular del organismo.
Institucional
Enviarel P cto del Codigo d Co t d acion del SO Sne N0
roye: 2 go de ncretar proceso de creacion de
100% 1 2024 |01/11/2024 |debidamente firmado
‘ Conducta alaUnidad de Etica. codigo de conducta del Organismo e 2l e:mdn ¥
Publicar el Cédigo de Conducta en el |Dar difusién del Codigo de Publicacion en el sitic web de
| 100% 11/2024|31/12/2024
sitio institucional del arganismo Conducta s v la institucion
‘ Promover firmas del personal dentro |Promover el conocimiento del
Firma de carta de del arganismo sobre la carta de personal sobre la instalacién del Documento generado
100% 30/11/2024
! adicion adhesion al publicar el Cédigo de Comité de Etica y la creacion del 01/11/2024|0/! debidamente firmado
| Conducta Cédigo de Conducta
Difundir y promover |Publicaciones en sitios web Generar difusién del trabajo 202 Publicacien en el sitio web de
los contenidos del  |institucionales. ejercido dentro del organismo AR ke e i lainstitucion
Cédigo de Etica, el referente ala etica. Publicacion en el sitio web de
|L del Codigo da Promover una cultura ética. ottt & parsii 30% 01/12/2024 [33/12/2024 | © S0
Identificar los puntos de mejora
P I t tado para
‘ mmzspanr programa anual de trabajo Janiro del organtsmo, reforzarls  [30% :):::‘n:i:nn presen P
ética en el trabajo diario
::::;:Lt:::‘::l:’;:;:";::' d¢ |\alidacin del Plan anual de - Documento generado
P Anual d T I debidamente firmado
m::::n a::; ® ltitutar det organismo, tabejo pe sl ejerdiclo 255 01/12/2024 |31/12/2024 ;
Enviar el Proyecto de Plan Anualde  |Concretar proceso de elaboracion % ::;T;:::Iﬁ?ewz
Trabajo a la Unidad de Etica. del Plan Anual de Trabajo ¥ ¥
enviado
Publicar el Plan Anual de Trabajo en  |Dar difusién del Plan Anual de 05 Publicacion en el sitio web de
el sitio institucional del organismo | Trabajo 2025 la institucion
Desarrollar el Informe de actividades |Dar a conocer el trabajo realizado 100% Documento presentado para
desarrolladas durante el 2024 parcialmente durante ¢l 2024 su revision
Enviar el Informe Parcial de
actividades de 2024 para su Validacidn delinforme Parcial de Documento generado
0%
Wiforma: Parclal dé validacién por el titular del actividades de 2024 debidamente firmado
" ':: i ofganismo. o01/01/202s| 31/01/2025
g Enviar ¢l Infarme Parcial de Concretar proceso de elaboracidon Documento generado
Actividades de 2024 alaUnidad de  |del Informe Parcial de actividades [0% debidamente firmado y
Etica. de 2024 enviado
:'::::I I';I:IT! PT::;L“ Dar difusién del Informe Parcial de o Publicacion en el sitio web de
= mpLs actividades de 2024 la institucion
institucional del organisma
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V. Informe de reportes y solicitudes de atencién.

No se recibieron reportes o solicitudes de orientacion durante el periodo ante el
Comité de Etica.

Informe de Reportes o Solicitudes de Atencién |

Tipo | Numero Total | Estatuso | Turandosal 0.1.C.

Reportes por posibles
violaciones o comportamietnos 0 NA 0
contraruis al Codigo de Etica o
Codigo de Conducta.
Reportes por posibles casos de

; ) 0 NA 0
acoso y/o hostigamiento sexual
Solicitudes de orientacion 0 NA 0

VI. Sugerencias para modificar procesos y tramos de
control.

De acuerdo a los Lineamientos para la conformacion y funcionamiento d ellos
comités de ética de las dependencias y entidades de la administracion publica,
estatal, en el articulo 26 inciso s, apartado iii, dice: “Sugerencias para modificar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta”, no se
detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta, por lo
tanto no se requirido modificar procesos ni tramos de control.

&0 jmascamargo@prodigy net mx
1 ia AT | .

WWW_ | IMASCAMArgo m.mx
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VII. Hoja de firmas.

En la ciudad de Camargo, Chih,, El 31 de enero de 2024

Atentamente

El Comité de Etica de la
Junta Municipal de Aguas y Saneamiento de Camargo

AWJV{]'\A"J{ L. Qi\rﬁ Co‘ﬂfﬂ

Ing. Amaranta Crisol Rivas Correa
President

A

C.P. Luis Ang lfFuerﬁEHeméndez
etario ejedutivo

—

Lic. Heriberto Ramirez Ramos
Titular de la Unidad de lgualdad de Genero

C.P. Davlt’f Pefia llanueva
Vocal

C.P. Carmen Areli Gabaldén Trillo
Vocal

w00 | JMAS

jmascamargo@prodigy net mx
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Carts Compiomiso de las personas servidoras publicas de la Junta
Municipal ¢e Afua ¥ Saneamiento de Camargo
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CODIGO DE ETICA PARA EL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADOD DE
OBJETIVO DEL CODIGO CHIMUAHUA.
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requer
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Para la correcta condults y sssors sobre ol
Chdigo de Conducta, las personas senidoras
publicas de la Junta, en caso de tener dudas o

infarmacidn  adidonal, podrin
dirighne con ¢l Comitd de ftica de esta junta.
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