COMITE DE ETICA

JUNTA MUNICIPAL PROGRAMA PARCIAL DE TRABAJO

DE AGUA Y SANEAMIENTO

DECAMARGO

Junta Municipal de Aguas y Saneamiento de Camargo
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PERIODO: 2024
FECHA: 02 de Septiembre de 2024

OBJETIVO ACTIVIDAD INICIO CONCLUSION RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
Identificar los
Entrevista con las distintas |principios y valores .
areas del organismo ara la|rectores e deben TRl JBRLALS Formulario presentado por
: g P = 03/09/2024 |01/10/2024 Crisol Rivas distintos trabajadores del
elaboracion del codigo de prevaleser dentro del ——— organismo
conducta cédigo de conducta del g
organismo
i 1 P to del S 2
MMMMNM Mm OMMMMMﬂM Mﬁm su validacién del Cédigo Ing. Eante Deocumento generado
.Q . M de conducta del 01/10/2024 |15/10/2024 Crisol Rivas . g .
sy validacién por el titular : debidamente firmado
Crear Codigo de del ) organismo correa
Conducta Institucional |[€F- ©¥ganismo.
Enviar el Proyecto del Concretar proceso de Ing. Amaranta Documento generado
Cédigo de Conducta a la creacién del cédigo de |15/10/2024 |01/11/2024 Crisol Rivas debidamente firmado y
Unidad de Etica. conducta del Organismo correa enviado
Ing. Amaranta
Publicar el Cédigo de ; s Crisol Rivas : .
Dar difusién del Codigo PObli 1l sitio web
Conducta en el sitio 9°101/11/2024 |31/12/2024 correa / Lic. lcacion en el sitioc we
. : . . de Conducta . de la institucion
institucional del organismo Eduardo Antonio
Barraza Gutierrez
P
Promover firmas del personal ﬂOBQ%mm el
. conocimiento del
Firma de carta de Emntno: d8 ‘Srgamians SBECe ersonal sobre la B Zanta Documento generado
L, e la carta de adhesidén al ﬁ L .., |01/11/2024 |30/11/2024 Crisol Rivas : g ;
adiciodn . P instalacion del Comité debidamente firmadc
publicar el Cédigo de L B correa
conducta de Etica y la creacidn
del Cédigo de Conducta
Ing. Amaranta
. , oo s i ié Crisol Rivas sy e . ia
Difundir y promover |Publicaciones en sitios web |Senerar difuzion del * Ve Piblicacion en el sitio web
: ] : trabajo ejercido dentro|01/12/2024 |31/12/2024 correa / Lic. . . .
los contenidos del [|institucionales. z de la institucion
P P N del organismo referente Eduardo Antonio
Cédigo de Etica, e a la etica. Barraza Gutierrez
del Cédigo de Conducta . o
5§ Capacitacién al
Y an. eumpligaenton, ersconal ENgs ANATANES. Piblicacion en el sitio wek
Promover una cultura ética. |© 01/12/2024 |[31/12/2024 Crisol Rivas . . .
Correa de la institucion




Programa Anual de
Trabajo 2025

Preparar programa anual de
trabajo 2025

Identificar los puntos
de mejora dentro del
crganismo, reforzar la
ética en el trabajo
diario

Enviar el Proyecto del Plan
Anual de Trabajo para su
validacién por el titular
del organismo.

Validacién del Plan
anual de Trabajo para
el ejercicio 2025

Enviar el Proyecto de Plan
Anual de Trabajo a la Unidad
de Etica.

Concretar procesc de
elaboracién del Plan
Anual de Trabajo

Publicar el Plan Anual de
Trabajec en el sitio
institucional del organismo

Dar difusién del Plan
Anual de Trabajo 2025

01/12/2024

31/12/2024

Ing. Amaranta
Crisol Rivas
Correa

Documento presentado para s1
revisién

Ing. Amaranta
Crisol Rivas
Correa

Documento generado
debidamente firmado

Ing. Amaranta
Crisol Rivas
Correa

Documento generado
debidamente firmado y
enviado

Ing. Amaranta
Crisol Rivas
Correa

Publicacion en el sitio web
de la institucion

Informe Parcial de
Actividades

Desarrocllar el Informe de
actividades desarrclladas
durante el 2024

Dar a conocer el
trabajo realizado
parcialmente durante el
2024

Enviar el Informe Parcial de
actividades de 2024 para su
validacién por el titular
del organismo.

Validacién delInforme
Parcial de actividades
de 2024

Enviar el Informe Parcial de
Actividades de 2024 a la
Unidad de Etica.

Concretar proceso de
elaboracién del Informe
Parcial de actividades
de 2024

Publicar el Informe Parcial
de Actividades 2024 en el
sitio instituciocnal del
organismo

Dar difusidn del
Informe Parcial de
actividades de 2024

01/01/2025

31/01/2025

Ing. Amaranta
Crisol Rivas
Correa

Documento presentado para s
revisidén

Ing. Amaranta
Crisol Rivas
Correa

Documento generado
debidamente firmado

Ing. Amaranta
Crisol Rivas
Correa

Documento generado
debidamente firmado y
enviado

Ing. Amaranta
Crisol Riwvas
Correa

Piblicacion en el sitio web
de la institucion
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